PERGAMING,Septiembre 2| de |987.-

Al Seder
Intendente Municipal
DR.JORGE E.YOUNG

24 __DESPACHD .~
Ih mi mbs atenta consideracién:

Cumplo en elevar a Vd.la ORDENANZA=--
que este H.Cuerpo aprobd en la Séptima Sesidn Ordinaria real izada--
el dfa & de Septiembre del ete,afio,al considerar el Expediente:D-
178-87 D.E.eleva Expte.C-421-87 CONTADORA MUNIC IPAL RefiModifica~—-
cibn Presupuestaria,~-

Sancionfindose la siguiente;

SADENANZA

ARTICULD 1%~ Modiffcase el Presupuesto de Gastos vigente en la suma
~de # 1,176,431 (AUSTRALES UN MILLON CIEKTO SETENTA Y -

SEIS MIL CUATROC IENTOS TREINTA Y UNO),mediante la ampl iacibn y creg
cibn de las partidas que se detallan a continuacisn:

S oRICCION | - HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

ANPLIACIOWES

I=l=1=1=1 Personal Superior * 3:013.~
I=l=l-1-2 Personal Jerdrquice #* 2.018.-
I=l=1=1-5 Personal Administrative # 845.-
I=l=l-l-7 Personal de 3ervicio " 1.036.~
I=l=l-2-0 Compensacibn Sefiores Concejales & 39.426.-
I=l=l=3-1-l ieempl azos L 300.-
I=l=1-3-1-3 Garantfa Salarial & 75~
I=l=l1-3-2 sueldo Anual Complementario L 1.270,-
b=l=l=3-3 Asignaciones Famil iares . |.990, -
b=l=1<3-4 loras Extras # 150, -
I=l=1=3-5-3 Bonificacibn por Ant i gbedad & 1.100,-
l=l=1=3-5-4 Bonificecibn por Tltulo & 388, -
I=l=1=3-7 Liciencias no Gozadas # 150, -
I=0=i-4-1 Al 1.P.5. * 7.981.-
l-—l—l-‘»! ﬁl I-u\rl--ﬁ- * E-???-‘
I-1-1-5 Asistencia Social al Personal o 100, -
2-3-1-7 FO-NA-VI # 1.973.-
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I=l=l=l=

Persanal Superior

I=l=j=j=2 dersasal Jerderquice

I=l=l=i~4 Fersanal Técnico

b=l=1-1=5 Personal Adainistrative

i=l=l=l=7 Pergonal de Servicie

b=l =l=2-i rersenal “ansual i zado

I=l=l=2-2 rersonal Jorngl i zode

I=l=1-2-3 JEras Ao ) gnec snes

I=l=1=3-1- ouapl azos

I=l=l=d-]~2 Funciln Transitoria de Cajero o Liocau-
dodor

I=l=l=3~1=-3 Carantfa Salarial

I=l=i=-3-2 suslde Anual Comploseiiario

b=l=l=j=3 Asignacionas Famil iares

b=l=l=3-4 l'oras Cxtras

I=l=l=3~5~1 Par Blogueo da Tltule

I=l=l=3-5-2 rremio a conductores

I=l=l=3-5-3 Banificacidn por Antigleda.

I=b=l=j=5~4 Sonificaci®n por Tltule

b=l=l=}=5=5 Banificacidn per Actividad Crlftica

l=l=l=j~5-¢ compenseciln por Fallas de Caja

I=l=1=3~5~9 Banificacibn por Trabaje Insalubre

I=l=l=3-5-12 Baniflicaciln por Dodicaciln Exclusiva

b=l =l=3=0 Gastos do <opreseataciSa

I =l=1=3-7 Liceagias no cozadas

=t =l =~§=1i Al 1.PeBe

I=l=l=4-2 Al 1.0.0LA.

I=l=1=5 Asiotancia Social al Personal

oL,

I=b=l=j3-5-7 Compensacifn por . iceges

LLALIDAD 2 - SALD PUBLICA

dsem L SelicIds MEICIRAG:

TN T T

I=l=i=l=2 Personal Jer&rquice

I=l=)=1=3 Porsonal Profesional

I=l-i=1-4 Persosal Tlenica

I=l=i=1-5 Personal aAdministrativo

I=i=1=i-7 Porsenal de servicio

I=l=l=3=1=1 oenpl aaos

l=l=l=3=i=3 Carantfa salarial

I=l=i-3j-2 sueldo inual Complementario

I=l=l=3-3 Asignaciones Familiares
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saslll 3

I=l=1-5-4 i:oran Cxtrea

I==1=3-5-2 PFremieo o Conducioires

b=l=l=3=5=3 Bonificocibn por Antigledad

J=l=l=3=5-4 Bonificoci@n por Tftulo

b=l=l=j=5=5 Bonificacifn por Activided Ceftica

I=i=1=3-5-13  Asignecibn Especial no lemmerastiva Ap
tfeulo 1° Desreto 5570

I-l=1=3~5-14  Acignacibn Esp.omsnerative Art.]}® De-
areto 5576

I=l=l=3=7 Licencias no Gozadan

[ I | A 1.P.S.

l=l=l=§=-2 Al 1o 0uileA,

I=i=l-5 Asistencia Secial al Poersonal

LR 2 - LR 23T

TN N VTS

l=l=l=1=3 Porgonal . Profes i anal

f=l=l=i=4 Parsanal Téenico

I=i=l=j=l=l seoapl azos

I=l=b=3=l=3 Garantfa Salarial

b=l=i=3-2 sueldo Anual io

I=l=1=3=~3 Asigneciones Famil iares

f=l=l=j~4 lioras Extras

I=l=}=3-5-3 Bonificocifn por Aatigledad

I=l=1=3-5-4 Bonificaciln por Tftulo

I=l=1=3-5-13 Asignecifn Lapecial no .omuner,irt,.|$
Decreto 5574

f=l=l=5~5-14 Asignecifn Lopecial ioaunesr.Art,3" Og
aroto 5576

I=l=l=3-7 Licencias no Gozodas

I=l=1=4=i Al 1.P.3.

I=l=l=4-2 Al 1.0.5A,

I=1=1=5 Asistencia Seciel al Personal

LU0 § = SEOVIC I8 URDNIX

disp ) - SEOVICIE COPECIALLS BAld

AdpLiaC il

f=l=l=i=l Personal Supesior

I=i=l=1=3 Porsonal Jerbrquico

I=l=l=1-4 Personal Técnico

I=i=i=-l=5 Forsonal Adainistrativo

I=l=l=1={ Porsanal dErero

l=l=l=l=7 Forsonal de servicio

l=l=l=2=2 Personal Joroal izado

I=l=l=J=1=i ouapl azos

l=l=l=3=l=} Garantla salarial
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I=1=1-3-2 Sueldo Anual Complementario
I=l=1-3-3 Asignaciones Familiares

| =l=1=3-4 lionas Extras

f<l=1=3=5=1 Por Blogueo de Tltuleo

I=l=1=3-5-2 Premio a Conductores

f=l=l=3=5-3 Bonificacifn por Antigliedad
l=l=1=3-5-4 Bonificacibn por Tftule
bbef=3-5-5 Bonificaci8n per Activided Crftica
I=1==3-5=7 Bonificacifn por Riesgo
b=d=1=3=5-9 Bonificacin por Trabajo Insalubre
l=l=1=3=5=10 Bonificacibn por Trabajo Nocturno
I=i=1=-3-5-12 Bonificacibn por Dedicacisn Exclusiva
I=l=1=3=7 Licencias no Gozadas

I-i-l“_l ll liF151

I=1=1-4-2 Al 1.0.M.A,

I=l-1-5 Asistencia Social al Personal
CRCACIONES

I=l=1-3-5-6 Compensacibn per Fallas de Caja
AIEN 2 - OBUAS Y SERVICIOS SANITARLOS

AHPLIAC 1ONES

I=l=l=1-2 Fersonal Jer@rquico

I=l=t=1-4 Personal Téenico

I=i-1-1-5 Personal Administrativo

I=l=i=1-0 Parsonal Jbrero

l=l=l=i=7 Personal de Servicio

l=i=-}=-2-2 Personal Jornal izado

I=l=1=3=1-1 Heempl azos

I=l=i=3-1=3 Garantfa Salarial

i~i=1-3-2 Sueldo Anual Complementario
b=l=-3-3 Asignaciones Familiares

I=l=1-3-4 lioras Extras

I=l1=1-3-5-I Por Bloqueo de TTtule

I=l=l=3=5-2 Premio a Conductores

f=4=4=3-5-3 Bonificacin por Antigledad
b=l=1-3-5-4 Bonificacifn par Tftule
b=1-1-3-5-5 Bonificecibn por Actividad Crftica
I=l=1-3-5-7 Compensacibn por Liesge
I=l=i-3-5-0 Bonificacibn por Trabajo Insalubre
I=1=1=3=7 Licencias no Gozadas

I=1=-1-4-l Al 1.P.S.

I=l=1-4-2 Al 1.0.M.A.

I=1=1-5 Asistencia Social al Persenal
FINALIDAD 4 - INFRAESTRUCTURA VIAL

AMPLIACIONES
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I=l=l=l-5 Porgonal idminis.rative
I=l=i=l-G Parsonal  deoro

l=l=l=2-d Porsaonal Jornal izado
I=l=t=3~1-l osaplazas

l=l=}=3=-1-3 Guratfa Salarial

I=l=1=3-2 sualde inual Camplasentario
I=i=1-3-3 Asignaciones Famil iosres
I=l=1=3-4 ieras Lxtras

b=b=l=j-5-2 Promiss A conductores
l=l=)=j=5-5 Banificacifn pop 'ntigledad
I=l=l=3=5-5 Bonificaciln por Actividad Crlftica
I=i=l=3-7 Licencias ne Gozadas

I=i=1=4-1 Al leP.5.

l=l=l=4-2 Al leQuilaire

I=1-1-5 Asistencia Social al Personal
ShbAc LGS

b=l =i =3~5-7 compensaec ifa por (ieago
I=l=l=3=5-9 denificacifn por Trabajo Inselubre
Liaglided 2 - Diensster Socigl

ampl igeianeg

I=l=l==l Personal Superior

I=1=1-1-3 versonal JerSrquice

I=l=l=l=4 Personal Técnico

I=l=l=1=5 Pergonal Administrative
I=l=l=l=0 rersonal Jbrerao

I=1=l=i-7 Fersonal de servicio

[ O N | Personal Measual izado
I=l=l=j3=1=i ..ooup| azos

I=l=l=j3=1=; Garantla Salwrial

I=l=1=3-1 susldo Anual Complementaria
I=l=l=3-3 Asingaciones Famil iares
I=l=1-3-4 haras Lxires

I=l=1-j-5-2 Fremio a Conductores
I=l=l=j=5=3 Bonificacin por Antigledaed
b=l =l=j3=5-4 Bonificeciln por Tfeulo
b=l=1=3-5-35 Bonificecifn por Activided Crftica
I=l=l=j=5=0 Conpenasacifn por Fallas de Caje
I=l=l=3-7 Licencias no Gozadas

I""'l""l+l u lePeSe

I=l=l=§-2 LY N

I-1-1-5 Asistencial Social al Personal
3=-3=1-7 Fa=iin=V1
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CREACION
I=l=1-5-5-9 Bonificacibn por Trabajo Insalubre & 100, -
TOTAL AMPLIACIONES Y CREAC IONES ® 1.176 .-

ARTICULD 2°- Las ampliaciones y creaciones de partidas dispuestas en--
“““““““““ el ArtTceculo l..“ fiﬂ.l'ﬁlﬂ"iﬂ mad i anta la reducci&n de =--

las siguientes partidas:

JURISDICCION | - JIONORABLE CONGEJO DELIBERANTE

i-4-1 Crédite Adicinal * 50.000.-

URISOICCION 2 = DEPARTAMENTO EJECUTIVG

Finalidad &6 - A Clasificar

I=4-1 Crédito Adicional A_1.126.431,-
TOTAL REDUCC IONES B _1.176.431.~

w_ Aprulbanse las planillas de Detalle de Sueldos Individua-
les y Hetribuciones Globales como anexo I; 1y Il agre-

n-ndu en estas actuaciones y que se declaran parte int-arnnt- de la --
presente Urdenanza.-

ARTICULD 4°- Comunfquese al Departamento Ejecutive a sus efectos,-

Hago propicia la eportunidad pare salu--
darlo atentamente,-

ORDENANZA N° 1592/87. -

M W

¢ TN ﬂ'.!.l‘l:nu.!-'rn L]
' BEORETAHIO

COoNCEID DELISERANTE
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